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№ 34
г. Новосибирск

Об утверждении плана мероприятий по профилактике коррупции 

и рекомендаций по его реализации
В целях реализации положений Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными по исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить план мероприятий по профилактике коррупции   (Приложение № 1)   и рекомендации по его реализации (Приложение № 2).

2. Контроль за исполнением плана мероприятий работниками  возложить на преподавателя Голубева В.А. , ответственного за проведение антикоррупционных мероприятий в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области «Новосибирский центр профессионального обучения в сфере транспорта»
3. Довести до сведения всех работников  содержание рекомендаций по реализации плана мероприятий под роспись.

4. Заместителю директора по УПР Слинько В.С., руководителям структурных подразделений,  педагогическим работникам, ведущим воспитательную работу с обучающимися усилить контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства РФ работниками, находящимися в непосредственном подчинении и обучающимися соответственно.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа ответственными лицами оставляю за собой.

Директор




                    


К.Э. Аброськин
Приложение № 1 к приказу № 34
от «16» января 2020г. 
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГАПОУ НСО НЦПОвСТ
_____________ К.Э.  Аброськин
«16» января 2020 г.

План мероприятий по профилактике коррупции
в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области
 «Новосибирский центр профессионального обучения в сфере транспорта»

	№ п/п
	Мероприятия по профилактике коррупции
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Размещение информации о деятельности ГАПОУ НСО НЦПОвСТ на официальном сайте в сети Интернет
	по мере необходимости
	заместитель директора по УПР, ответственные за предоставление информации должностные лица

	2. 
	Размещение на общедоступных местах в ГАПОУ НСО НЦПОвСТ и на сайте:

- Устава с целью ознакомления

родителей с информацией о бесплатном образовании;

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества

и других проявлений коррупции  
	1 квартал 2020 года и в дальнейшем по мере изменения сведений
	Методист 
Начальник хозяйственного отдела

	3. 
	Организация работы «телефонов доверия» и прямых линий с администрацией. Определение порядка регистрации и обработки поступающих сообщений. Информирование о создании «телефонов доверия» через Интернет-сайт. Организация личного приема директора и его заместителя.
	1 квартал 
2020 года
	заместитель директора по УПР

	4. 
	Создание на официальном сайте постоянно действующего раздела по вопросам противодействия коррупции
	1 квартал 
2020 года
	Методист

	5.
	Предоставление информации о деятельности  ГАПОУ НСО НЦПОвСТ по обращениям граждан, организаций, объединений
	по мере обращения
	заместитель директора по УПР

	6. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	Ответственный за антикоррупционные мероприятия

	7. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- расширенных совещаниях у руководителя ОУ;

- общих собраниях трудового коллектива;

- заседаниях Совета родителей, Студенческого совета, Педагогических советах;

- собраниях родителей.
	в течение года
	ответственные за проведение мероприятия должностные лица

	8.
	Правовая антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов, договоров и других документов  на предмет выявления коррупционных факторов 
	по мере издания и поступления на контроль
	Ответственный за антикоррупционные мероприятия

	9.
	Создание системы внутреннего информирования о коррупционном поведении работников, в том числе и проведение служебных проверок по ставшим известным фактам коррупционных проявлений
	по мере поступления информации
	директор, заместитель директора по УПР

	10.
	Разработка и внедрение типовых мер противодействия коррупции:

- анонимное анкетирование родителей, обучающихся и педагогического состава; 

- повышение информационной осведомлённости граждан, обучающихся; 

- разработка локальных актов, регламентирующих соответствующие мероприятия; 
	по мере необходимости
	Методист

	11.
	Разработка мероприятий по ликвидации зон наибольшего коррупционного риска, а именно работы приёмных комиссий; 

проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся:

- проведение  внутренних проверок соблюдения законодательства РФ в области образования при организации работы приёмных комиссий, а также при проведении промежуточной и итоговой аттестации;

- рассмотрение на педагогических советах вопросов по предотвращению коррупционного поведения среди работников.
	по мере необходимости


	директор, заместитель директора по УПР, методист

	12.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ГАПОУ НСО НЦПОвСТ
	постоянно
	учебная часть

	13. 
	Размещение на сайте ГАПОУ НСО НЦПОвСТ ежегодного публичного отчета о деятельности ОУ
	1 раз в год
	Методист 

	14.
	Предоставление в министерство труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области сведений об обращении граждан и организаций по фактам коррупции
	по мере поступления обращений
	директор, заместитель директора по УПР

	15.
	Предоставление директором  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних  детей в соответствии с Постановлением Правительства новосибирской области от 29.01.2013 года № 28-п
	ежегодно до
30 апреля
	Директор, главный бухгалтер

	16.
	Включение в программы учебных дисциплин, связанных с изучением основ права, обществознания тем, направленных на профилактику противодействия коррупции
	3 квартал
2020 года
	заместитель директора по УПР

	17.
	Включение в воспитательный план  мероприятий, направленных на профилактику коррупции среди педагогического состава и обучающейся молодежи
	3 квартал 
2020 года
	Методист 

	18.
	Ознакомление всех сотрудников  с действующими локальными актами
	по мере необходимости 
	Делопроизводитель 

	19.
	Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей сотрудников ОУ, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	2-3 квартал 2020 года
	Делопроизводитель

	20.
	Организация проверки достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу, представление работниками справок об отсутствии судимости
	постоянно
	Делопроизводитель

	21.
	Проведение оценки соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности
	в течение года, по графику
	заместитель директора по УПР

	22.
	Актуализация информации, размещенной на стендах, посвященных антикоррупционной тематике
	один раз в квартал
	Методист

	23.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	декабрь текущего года
	Методист

	
	
	
	

	24. 
	Проведение мероприятий  гражданской и правовой сознательности:

- проведение занятий по правам ребенка в учебных группах;

- проведение родительских собраний «Права и обязанности участников образовательной деятельности»

-проведение круглого стола на уроках 1 курса «Обществознание» по теме «Коррупция- угроза для демократического государства»

-проведение классных часов
	в течение года
	Заместитель директора по УПР, методист

	25. 
	Изготовление и распространение среди родительской общественности памяток
	1 раз в полугодие 
	Методист 

	26. 27.
	Организация  участия сотрудников в семинарах по вопросам формирования антикоррупционного  поведения
	в течение года
	Заместитель директора по УПР, методист

	
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о профессиональном образовании.
	постоянно
	Заместитель директора по УПР, методист

	28.
	Контроль за организацией образовательного процесса (сдача зачетов и экзаменов, выполнение курсовых и дипломных работ, посещение занятий) с целью предупреждения коррупционных действий со стороны преподавательского состава.
	постоянно
	Заместитель директора по УПР, методист

	29.
	Информирование родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований
	1 раз в год
	Директор, главный бухгалтер

	30.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности
	по мере выявления
	Директор, заместитель директора по УПР

	31.
	Организация выступления работников правоохранительных органов перед сотрудниками  по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	1 раз в квартал
	Методист

	32.
	Встреча обучающихся с представителями правоохранительных органов
	1 раз в квартал
	Методист

	33.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с федеральным законом от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг» и Положением о закупках ГАПОУ НСО НЦПОвСТ
	постоянно
	ответственные за осуществление закупок должностные лица

	34.
	Текущий контроль за целевым и эффективным использованием средств областного бюджета
	постоянно
	директор, главный бухгалтер, экономист

	35.
	Осуществление контроля за использованием имущества, закреплённого на праве оперативного управления по целевому назначению
	постоянно
	директор, главный бухгалтер, экономист

	36.
	Организация работы органов самоуправления, обладающих полномочиями по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	постоянно
	Директор, главный бухгалтер, экономист

	37.
	Предоставление в министерство отчетов об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
	ежегодно
	директор, главный бухгалтер, юрисконсульт


Приложение № 2 к приказу 
от «16» января 2020 г. 
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГАПОУ НСО НЦПОвСТ

_____________ К.Э.  Аброськин
«16» января 2020 г.

Рекомендации по реализации плана мероприятий 
по профилактике коррупции в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области
 «Новосибирский центр профессионального обучения в сфере транспорта»

Предоставление государственных услуг по получению  профессионального образования, в рамках услуг, предоставляемых государственными и муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается государственное задание, регламентируется, в том числе, и нормами законодательства Российской Федерации о предоставлении государственных и муниципальных услуг, в частности Федеральным законом от 27.07.2010г. №  210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Основным принципом предоставления государственных услуг является открытость деятельности органов, предоставляющих государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги, а также организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных государственных и муниципальных услуг, что находит прямое отражение в законодательстве об антикоррупционной деятельности.

Привлекательность  профессионального образования возрастает, в связи с чем, установление обратной связи с получателями государственных услуг, в части информирования о деятельности ГАПОУ НСО НЦПОвСТ, возможности получения общедоступной информации о ГАПОУ НСО НЦПОвСТ, возможности обращения граждан и организаций за разъяснениями, связанных со сферой деятельности ГАПОУ НСО НЦПОвСТ,  является обязательным требованием в целях соблюдения антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

В целях качественного оказания образовательных услуг гражданам педагогическими работниками, а также всемерного содействия в оказании таких услуг  иными сотрудниками, не лишним будет и упоминание оснований, по которым заявитель (получатель государственной услуги или другое заинтересованное лицо)  может обратиться с жалобой в вышестоящий государственный орган исполнительной власти, либо в правоохранительные органы:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной или муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления государственной или муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления государственной или муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления государственной или муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной или муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной или муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной или муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

При оказании государственной услуги по предоставлению среднего профессионального образования, педагогическими работниками должны учитываться указанные основания для подачи жалоб в части соблюдения законности принятых в отношении заявителя решений, поскольку при выявлении указанных выше нарушений, директором ГАПОУ НСО НЦПОвСТ будут приниматься меры по привлечению виновных должностных лиц и педагогических работников к установленной законодательством РФ ответственности, как дисциплинарной, так и административной и уголовной, если будет доказано, что нарушения имели коррупционный характер.

Одним из основных правонарушений в части соблюдения антикоррупционного законодательства РФ является склонение должностного лица к коррупционному поведению. О таких случаях работник ГАПОУ НСО НЦПОвСТ должен немедленно уведомить администрацию  в письменном виде.

При осуществлении должностных полномочий работниками ГАПОУ НСО НЦПОвСТ во взаимодействии с иными работниками может возникнуть конфликт интересов, что также рассматривается как коррупционное проявление при предоставлении государственной услуги.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность должностного лица ГАПОУ НСО НЦПОвСТ влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью должностного лица ГАПОУ НСО НЦПОвСТ и законными интересами граждан или  организаций, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан или организаций.

Случаи возникновения у должностного лица ГАПОУ НСО НЦПОвСТ личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются в целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан или организаций.

Под личной заинтересованностью должностного лица ГАПОУ НСО НЦПОвСТ, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения должностным лицом ГАПОУ НСО НЦПОвСТ при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для самого должностного лица и для членов его семьи, а также для граждан или организаций, с которыми должностное лицо  связано финансовыми или иными обязательствами. В случае возникновения у такого лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оно обязано проинформировать об этом администрацию ГАПОУ НСО НЦПОвСТ в письменной форме.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения работника, являющегося стороной конфликта интересов, и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Реализация плана мероприятий по профилактике коррупции также должна учитывать и создание системы антикоррупционного воспитания в ГАПОУ НСО НЦПОвСТ, а именно: 

1) отсутствие  случаев коррупционного поведения в образовательном  учреждении;

2) антикоррупционное просвещение;

3) педагогическая деятельность по формированию у учащихся антикоррупционного  мировоззрения;

5) формирование мотивации к антикоррупционному поведению, соответствующему нравственно-правовым нормам общества.

Исключительное значение в процессе антикоррупционного воспитания имеет активная жизненная позиция, нравственный пример педагога, директора, которое должно быть средоточием гражданской, духовной жизни обучающихся и обучающих.
Задачи антикоррупционного воспитания:

1) дать общее представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных последствиях этого явления;

2) научиться распознавать коррупцию;

5) стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения;

6) формировать нетерпимость к проявлениям коррупции;

7) продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией;

8) воспитать в учащихся ценностные установки (уважение к демократическим ценностям; неравнодушие ко всему тому, что происходит рядом; честность; ответственность за действие, поступок; постоянное усовершенствование личной, социальной, познавательной и культурной компетентности и т.п.);

9) способствовать реализации различных возможностей: общаться, находить, передавать информацию и распоряжаться ею; критически мыслить и решать проблемы; рационально планировать и организовывать деятельность, распоряжаться временными, финансовыми и другими ресурсами; действовать творчески, инициативно, осмысленно и самостоятельно, брать на себя ответственность за свои действия; общаться и сотрудничать, конструктивно решать расхождения и конфликты; принимать участие в жизни лицея, местной общественности, общества, при необходимости брать на себя роль лидера и т. д.

10) укрепление и развитие существующего гражданского общества, путем воспитания грамотных с правовой точки зрения граждан, обладающих необходимыми знаниями о своих гражданских правах и обязанностях, способных применять эти знания в повседневной жизни, воспринимающих коррупционные проявления как нарушение своих гражданских прав и готовых эти права эффективно защищать.

Результатом реализации плана мероприятий по профилактике коррупции должно стать создание системы профилактики и противодействия коррупции с применением форм внутреннего контроля, формирование у должностных лиц, работников и обучающихся антикоррупционного поведения, сознания, своевременное выявление фактов коррупционного поведения и применения мер ответственности, установленной законодательством Российской Федерации, повышение уровня правовой культуры работников , повышение уровня и качества информационной прозрачности деятельности ГАПОУ НСО НЦПОвСТ, что повысит в том числе и качество предоставляемых государственных услуг по получению среднего профессионального образования в ГАПОУ НСО НЦПОвСТ.
